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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 550-2021-CU
Lambayeque, 19 de noviembre dsl 2021

VISTO:

El Oficic N° 1645-2021-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 25 de octubre de 2021, el Vicerractor
Académico hace llegar los Resultados Finales de la Evaluacion de Méritos para Promocidn y Ratificacién
Docente, informacién alcanzada por la Comision Docente (Expediente N° 3528-2021-SG),

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constilucion Politica det Per( sefala que cada universidad es
autonoma en su régimen narmativo, de gobierno, académico, administrative v econdmico; v que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién v de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N* 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitarla y las
demas nommas aplicables.

Que, el articulo 59.7° de la Ley N* 30220, Ley Universitaria, y ef articulo 21.8° del Estatuto de la
Universidad establecen que el Consejo Universitario iene enfre sus atribuciones nombrar, contratar,
ratificar, promover y remover a los docenies, a propugsta en su caso, de las respectivas unidades
académicas.

Que, el articulo 88.3° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, v el articulo 207.3° del Estatuto de la
Universidad establecen que los docentes gozan del derecho a la promoclton de la carrera docente,

Que, el articulo 5° de la Ley N® 31349, Ley que autoriza ef nombramiento de los docentes
contratados de fas universidades publicas, autoriza de forma extraordinaria el nombramiento y promocién
de personal docente en las universidades publicas; “6.1. Autorizase a las universidades piblicas a
desarroffar acciones de personal como nombramiento, ascense y/o promocién de personal docente para
la prestacion del servicio educafiva de pregrado. Para tal efecto, durante el afio fiscal 2021, las
universidades publicas quedan exceptuadas de las restricciones en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8
de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. 5.2. Los procesos de
nombramiento o promocion a que hace referencia ef presente articulo se realizan en las plazas
disponibles y registradas en el aplicativo informético para ef Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pubfico en condicion de vacante. 5.3. Lo dispuesto en el presente
articulo no debe generar gasto adicional af tesoro publico, ni obligacion para los afios sucesivos, dichas
plazas se financian con cargo a los presupuestos asignados de las universidades publicas.”

Que, mediante Resolusidn N° 400-2021-CU, de fecha 23 de setiembre de 2021, se aprobé el
Reglamento de Evaluacién de Desempeiio, Promocion y Ratificacion Docente de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucion N° 411-2021-CU, de fecha 27 de settembre de 2021, se aprobo el
Cronograma del Proceso de Ascenso y Ratificacion para lus Docentes de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo.

Que, mediante Oficio N° 1645-2021-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 25 de octubre de 2021, el
Vicerrector Académico hace liegar los Resultados Finales de {a Evaluacion de Méritos para Promocidén y
Ratificacion Docente, informacidn alcanzada por la Comisian de Evaluacion de Desempefio, Promocitn y
Ratificacion Docente de la Universidad Nacionai Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Oficio Virtual N® 2203-2021-UNPRGHGA-URRHH, el Jefe de la Unidad de
Recursos MHumanos, remite el Informe N* 144-2021-VIRTUAL-RST-ORP-URRHH-UNPRG, alcanzando
los reportes del Aplicativo Informatico para el Registro Ceniralizado de Pianillas y de Datos de los
Recursos Humanos, actualizados al 25/10/2021, segin detalle del Anexo N° 1: Comparativo — Plazas
docentes ordinarios que se necesitan vs plazas vacantes de docentes ordinarios para actualizacion del
AIRHSP (Referencia: AIRHSP at 25 de octubre de 2021).
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Que, mediante Oficio N° 2287-2021-UNPRG/DGA-URH, de fecha 05 de noviembre de 2021, s
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, hace llegar el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales, el informe N° 832-2021-VIRTUAL-E-URRHH, con los dalos escalafonarios de los
veintinueve (29) docentes a ser promovidos de categoria Asociados a Principales y el Informe de
Nivelacion por ascenso de categoria (costo diferencial), y soliclia informe de presupuesto en el
financiamiento y sostenibilidad presupuestal en el presente ejercicio fiscal y en los afios subsiguientes.

Que, a través de Oficio N° 2306-2021-UNPRG/DGA-URH, de fecha 09 de noviembre de 2021, el
Jofe de la Unidad de Recursos Humanos, remite a Secretaria General, informacién de datos
escalafonarios e informe de presupuesto para Promocion de veintinueve docentes asociados a la
categoria de principal.

Que, el Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria Virtual N° 042-2021-Cl), de fecha 10 de
noviembre de 2021, acordé aprobar, el Ascenso de la calegoria de Profesores Asociados a la categoria
de Profesores Principales, al sigufentes docente;

ESCAJADILLO FA&E'&E’}ESDE PROFESOR | PROFESOR
ot | 47414743 DURAND EoarnolS DOCTOR EN ASOCIADOA | PRINCIPAL A
ANTONIO | , ECONOMIGRS, ECONOMIA TIEMPO TIEMPO
GILBERTO i COMPLETO | COMPLETO

Que, a fravés de Oficio N° 2431-2021-UNPRG/DGA-URH, de fecha 19 de noviembre de 2021, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite a Secretaria General, informacién de Registro Nacional
de Grados y Titulos, datos escalafonarios del Docente, informe de nivelacion por ascenso de categoria
docente, Reporte Resumen de Plazas Vacantes de docentes ordinarios y contratados, memorandum N°
842.201-0PP,

Que, mediante Memorando N° 842-2021-0OPP, de fecha 19 de noviembre de 2021, el Jefe de la
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que, mediante el Informe N° 218-2021-UPP-VIRTUAL,
de fecha 19 de noviembre de 2021, la Unidad de Planeamiento y Presupussto de esta Oficina, emite la
opinién siguiente: "Segtin lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, a través de su Oficio 2406-
2021-UNPRG/DGR-URH (reporie emitido del AIRHSP} relacionado a la existencia de plaza vacante en el
AIRHSP, esta Unidad sefiala que fa plaza vacante para ef proceso de ascenso a profesor principal a
tiempo completo, se encuentra sostenible presupuestalmente en el presente ejercicio fiscal y en los afios
subsiguientes, con el financiamiento de los Recursos Ordinarios”, "En ef marco def numeral 5.1, articulo 5,
de /a Ley N° 31349, nuesiro Pliego atenderd el presente requerimiento, con el saldo de libre
disponibifidad, def Certificado de Crédito Presupuesto No 0000000002 2021 (De fecha 18-01-2021), en el
correlativo de meta: 0011, en la Genérica de Gaslo 2.1 Personal y Obligaciones Sociales del Afio Fiscal
2021, por la Fuente de Financiamiento 1. Recursos Ordinarios, del Pliego 523 U. N. Pedra Ruiz Gallo”.

Que, en uso de las atiibuciones conferidas al Rector, en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y
el artictlo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar, a partli del 19 de noviembre de 2021, el Ascenso de |a Categoria de
Profesor Asociade a la Categoria de Profesor Principal, al siguiente docente:
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ESCAJADILO FASI‘EJ,L\!E’;ESDE PROFESOR | PROFESOR
DURAND DOCTOR EN ASOCIADOA | PRINCIPAL A
o1 | 17414743 ECONOMICAS,
ANTONIO | , ECONOMICAS, ECONOMIA TIEMPO TIEMPO
GILBERTO edvalins COMPLETO | COMPLETO

Articulo 2°. - Dar a conocer la presente resolucidn al Vicerrector Académico, Vicerrector de
investigacion, Direccion General de Administracion, Unidad de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Recursos HMumanos, Oficina de Remuneraciones y Pensiones, Oficina Asesoria Juridica, Organc de
Control Instituclonal, Facultad de Ciencias Econdmicas, Adminsitrativas y Contables, interesado y demas

instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General {e)




